1. melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Fovaros Kozgylilése a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény és a
kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek médositasaroél sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan palyazatot hirdet a
a Févarosi Szabé Ervin Konyvtar (1088 Budapest, Szabé Ervin tér 1.) féigazgatéi (magasabb
vezetd) allashelyének betdltésére

A kdézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan ideji munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezetéi munkakor idétartama: hatarozott idére, varhatéan 2024. februar 29-t61 2029. februar 28-ig,
5 évre szol.

A munkavégzés helye: Févarosi Szabo Ervin Kényvtar (1088 Budapest, Szabd Ervin tér 1.)

1. AFévarosi Szab6 Ervin Konyvtar feladata:

- A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a k6zmivelbdésrél szold 1997.
évi CXL. torvény 64. § (5) bekezdése alapjan a Budapest Févaros Onkormanyzata altal
fenntartott konyvtar koltségvetési szervként miikddé altalanos gydijtékord nyilvanos konyvtar.

- Feladatait mint telepllési konyvtar latja el a févaros huszonharom keriletében, a szociolégia
terlletén orszagos szakkdnyvtarként is miikddik, és meghatarozé szerepet tolt be az orszagos
koényvtari rendszerben. Kiilon gyljteményei: Budapest Gyljtemény, Zenei Gydjtemény;

- Feladata Budapest févaros lakossaganak konyvtari ellatasa, valamint a konyvtari rendszer
orszagos feladataiban val6 részvétel, orszagos hataskorl szolgaltatas, és egyuttmikodés mas
kényvtarakkal.

- A févaros teriletén begydjti a helyismereti koteles példanyt, gondoskodik a nemzetiségi
lakossag konyvtari ellatasarol.

- Az orszagos dokumentumelldté rendszer tagja, részt vesz a konyvtarkézi dokumentum-
ellatdsban, szervezi a kdnyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat.

- Biztositja a szellemi javakhoz, a kulturalis 6rokséghez a nemzeti értékekhez valé szabad
hozzaférést hagyomanyos és virtualis médon.

- Mikodteti a févaros torténetével és jelenével foglalkozd kiadvanyok megjelentetését végzé
Varoshaza Kiadot.

- K6zdsségi, kulturalis, konyvtari programokat szervez.

2. A fdigazgato feladata:

Az intézmény folyamatos, jogszerii és hatékony mikddtetése, valamint az Alapito Okirat szerinti
feladatok maradéktalan teljesitése.

- Az intézmény tevékenységének iranyitasa, &sszehangoldsa, valamint szervezése és
ellenérzése.

- A szolgaltatasi rendszer egységes mikodésének biztositdsa a kulldetésnyilatkozat és
min&ségpolitikai nyilatkozat altal régzitett elvek alapjan.

- A Kdnyvtar tevékenységének folyamatos megujitasa az intézmény 2021-2027. évi idészakra
vonatkozo stratégiai terve alapjan.

- Az intézmény milkodéséhez szikséges szakmai, gazdasagi, miszaki feltételrendszer
megszervezése, az intézmény szakmai palyazatokon torténd részvételének iranyitasa.

- Egylttmikodés a fenntartoval, a szakagazati iranyitassal, a keruleti 5nkormanyzatokkal.

- A hazai és nemzetk6zi konyvtari kapcsolatrendszer fejlesztése.

3. Palyazati feltételek:

- A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmivel6désrél szolé 1997. évi
CXL. térvény 94. § (1) bekezdése és kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és
foglalkoztatasi kdvetelmeényeirél, az intézmeényvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint
egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet



(tovabbiakban: Rendelet) 1. mellékletében meghatérozottak szerint az intézményvezetdi munkakor
betdltésének feltétele, aki rendelkezik:
- szakiranyud mesterfokozatl végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kdzgazdasz
szakképzettség
- KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret
- végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelé
jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a megbizas idépontjaban
vezetbi gyakorlattal is rendelkezik
- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld,
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez, amelynek igazolasa
torténhet kutatdsi, publikaciés vagy oktatdsi munkak bemutatasaval, tovabba projektben vald
részvétel igazolasaval
e buntetlen elééletli, tovabba a palyazé nem allhat az intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, illetve magasabb vezet6 beosztas ellatdsahoz
szlkséges magyar nyelvtudas;
¢ vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat vallalja;
e nyilatkozat arrél, hogy a munka térvénykdnyveérél szold 2012. évi |. torvény 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- nemzetkdzi tapasztalatok,

- tagsag szakmai szervezetekben,

- tovabbi nyelvismeret,

- dllamhaztartasi és vezetési ismeretek.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai program, figyelemmel a Févarosi
Szabd Ervin Kényvtar hagyomanyos és innovativ funkciéira;

e az intézmény mlkodtetésére vonatkozd, a humaneréforrassal kapcsolatosan is kidolgozott, a
koltséghatékony gazdalkodas kévetelményeinek megfeleld vezetéi koncepcio;
részletes szakmai 6néletrajz és tudomanyos-szakmai publikaciés jegyzék;

a veégzettséget és szakképzetiséget, a tudomanyos fokozatot igazold okiratok masolata
(k6zjegyz6 vagy a munkaltato altal hitelesitett masolat);

e a nyelvismeretet tanusité okiratok méasolata (kdzjegyzd vagy a munkaltatd altal hitelesitett
masolat);

e harom hénapnal nem régebbi hatdésagi bizonyitvany, amely igazolja a bintetlen eléélet mellett,
hogy a pélyazé nem all az intézményben végezhet6 tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadé nyilatkozat;

e nyilatkozat arrdl, hogy az allas betdltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezd kériilmény
nem all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti;

e a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

a 3 hénapos probaidd elfogadasara vonatkozo nyilatkozat,
a palyazé nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt.

A csatolandé dokumentumok egyszeri hianypétlasara a beadast kovetd két munkanapon beliil
van lehetdség.

A Rendelet 4. §-a szerint az allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezetd
allasu munkavallalé esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujtd, legalabb 120 éras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hianyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakor betdltését kdvetd két éven belll kételes a képzést
elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Aki a képzést
hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazol6 okiratot nem mutatja be, a munkakdérben nem
foglalkoztathaté tovabb.



Mentestl a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetbi munkakdr betdltését megel6zden elvégezte, és azt
okirattal igazolja. A munkaszerz6désben 3 honap probaidd kikotésére kerll sor.

Az alapbér megallapitdsdra és a juttatasokra a munkatdrvénykonyvérél szolé 2012. évi I. térvény
rendelkezéseinek figyelembevételével kerlll sor, a juttatdsokra az intézmény belsd szabalyzatai
iranyadok.

A vezetdi munkakor hatarozott idejének lejartat kdvetéen a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Rendelet
szabalyaira tekintettel, a palyazd végzettségének, szakképzettségének megfelelé munkakoérben
hatarozatlan iddre térténd tovabbfoglalkoztatas lehetségét biztositja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. julius 30.

A benyujtas helye, médja: Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment
Fbosztalyanak elektronikusan a szemelyzeti@budapest.hu cimre megkuldve, a targy mez8ben kérjuk
feltiintetni: ,Palyazat a Févarosi Szabo Ervin Konyvtar féigazgatéi munkakorének betoltésére”.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak honlapja, és a
Févarosi Szabo Ervin Kényvtar honlapja.

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati kiirasnak megfelelt jelentkezéket eseti
bizottsag hallgatjia meg, majd a bizottsag javaslata alapjan a Févarosi Kozgylilés a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrél és a kozmivel6désrél 1997. évi CXL. térvény 68. § (2)
alapjan a miniszter egyetértésével dont az intézményvezetd személyét illetden, a palyazati hataridd
lejartat kovetd elsé Ulésén. A palyazok a dontést kdvetben irasban kapnak értesitést.

A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiir6
nem vallalia semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat beadasaval
kapcsolatban felmerilt kdltség megtéritését.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositast ad Humaner&forras-menedzsment Fdosztaly a
061-999-8288, valamint a Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztaly a 061-999-8343
telefonszamon.
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