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Jelen esélyegyenlfségi terv a vonatkozé torvények, jogszabalyok és a hatranyos helyzeti
dolgozdi csoportok foglalkoztatasi poziciojanak figyelembevételével készilt a 2026. februar 1.
és 2029. februar 28. koézotti idészakra, az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) alapul vételével.

Vonatkozo torvények, jogszabalyok:

1. a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. térvény;

2. az Egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv);

3. az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél szél6 2011. évi CXII.
Torvény;

4. az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR).

I. Altalanos célok, etikai elvek

I.1. AFdvarosi Szabd Ervin Konyvtar (a tovabbiakban: FSZEK) az egyenld banasmaéd elvének
tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a
foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a vele foglalkoztatasi jogviszonyban
allé munkavallalok hatranyos megkulldnboztetését.

[.2. A FSZEK mint munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a védett tulajdonsaggal
rendelkezdk, kulonodsen:

a nok,

a 40 évesnél idésebb munkavallalok,

a palyakezdék,

a roma nemzetiséghez tartozok,

a fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességl személyek,

a nagycsalados munkavallalék (akik legalabb harom gyermeket nevelnek), illetve a

két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, gyermeket egyedul neveld, fogyatékos,

vagy tartésan beteg gyermeket egyedil nevelé munkavallalok, valamint

7. azidbés hozzatartozdkat csaladjukban gondozé munkavallaldk

esélyegyenl6ségének elémozditasa érdekében, lehet6ségeihez képest, az érintett

munkavallalokat tamogato intézkedéseket alkalmaz.
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Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

[.3. A FSZEK a foglalkoztatas soran tiszteletben tartia a munkavallalék emberi értékeit,
méltésagat. Olyan munkafeltételek, munkakdrilmények kialakitasara torekszik, amelyek
ehhez hozzajarulnak.

I.4. Afoglalkoztatas soran tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékét, méltdsagat,
egyediségét. A FSZEK sajat és a munkavallalék érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve, olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket, munkahelyi égkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd érdekeknek a meg6rzéséhez és megerésitéséhez
hozzajarulnak.



A munkavallalékkal torténd egyittmiikodés

1.5.

1.6.

A FSZEK a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt térekszik arra, hogy a munkavallalokat
bevonja az 6ket kdzvetlendl érintd, az esélyegyenléségik, és az egyenlé banasmaod
elvének megtartasat célzé intézkedések meghozatalaba, a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményének betartasa mellett. Tajékoztatja az érintett munkavallalokat azon
személyes adatok Onkéntes rendelkezésére bocsatasanak lehetéségérél, amelyek az
egyenld banasmadd biztositasahoz és az esélyegyenléséget elémozditéd intézkedésekhez
szlkségesek.

A FSZEK az esélyegyenl@ségi torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg az 1.2.
pontban meghatarozott munkavallaléi csoportok szamara, és fontosnak tartja minden
dolgozdja vonatkozasaban az egyenld lehetéségeket, banasmaodot, az informacidéhoz,
eréforrasokhoz valé hozzaférést.

II. Az egyes, hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok helyzetének elemzése, az

I.1.

I.2.

I1.3.

I.4.

esélyegyenldségét szolgalé iranyelvek, és az azok megvalésulasat szolgalni hivatott
intézkedések

N&6i munkavallalék

A nék foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben vald részvételiket, valamint egyéb
korulményeiket tekintve a tdbbi munkavallaloi csoporttal azonos helyzetben vannak. Vellk
kapcsolatban hatranyos megkulonboztetés nem allapithatd meg, hatranyt csdkkentd
megkulonboztetésben egyéb korulményeik miatt nem részesulnek sem szul6kként, sem
egyedul élékként.

A 40 évnél idésebb munkavallalék

Az intézményben az 6sszes dolgozdi l1étszam 83%-a 40 évnél idésebb munkavallald,
veluk kapcsolatos hatranyos megkulonbdztetés nem all fenn. A 40 évesnél id6sebb
munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések sulypontja a szakmai tovabbképzésekben
valo részvétel 6sztdonzésén van. Az olyan 40. életévét betdltétt személy, aki nem szerzett
legalabb kdzépfoku szakmai vagy azzal egyenértékl képesitést; 0sztondzzik és az
intézmény mikoddéséhez mérten munkaidé kedvezménnyel tdmogatjuk.

Roma nemzetiségli munkavallalék

A roma munkavallalok munkapiaci esélyeinek javitasa érdekében —amennyiben az adott
munkakornek megfelel6 végzettséggel rendelkezik - foglalkoztatja a roma munkavallalét.
Fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességii munkavallalok
Foglalkoztatasuknal a FSZEK nagy hangsulyt fektet a betdlthetdé munkakdrok
feltérképezésére, igy elésegitve a fogyatékossaggal él6 munkavallalok alkalmazasat.
Fizikai akadalymentesités

A mozgasukban korlatozott személyek esetében elsésorban azokon a helyszineken kinal
munkalehet6séget, ahol ezt az épulet adottsagai és a betdltendé munkakorok lehetévé
teszik.

Infokommunikaciés akadalymentesités

Erzékszervi és egyéb fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességii
munkavallalok esetén a munkaltatd — igény szerint — segiti az infokommunikaciés
akadalymentesitést.



I.5. Nagycsalados munkavallalék (akik legalabb harom gyermeket nevelnek), a két,
vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, gyermeket egyediil nevelék, fogyatékos,
vagy tartésan beteg gyermeket egyediil nevelé6 munkavallalék
Foglalkoztatasukkal kapcsolatban hatranyos megkulonboztetés nem allapithaté meg. Az
eddigi, j6l mikédé gyakorlatot folytatva a FSZEK ezen munkavallaléi csoport tagjainak
munkarendjét altalanos iskola fels6 tagozatos korig ugy biztositja, hogy a gyermek
Ovodaba, iskolaba inditasardl, elhozatalarél megfeleld médon gondoskodni tudjanak.
Apolasi és gondozasi kotelezettségilk esetén — a lehetdségekhez képest —
munkarendjlket ugy hatarozza meg, hogy tamogassa hozzatartozéik ellatasat.

I1.6. Id6s hozzatartozokat csaladjukban gondozé munkavallalék
A FSZEK &polasi és gondozasi kotelezettsegik elésegitésére, a lehetéségekhez kepest
munkarendjlket ugy hatarozza meg, hogy azzal is tamogassa hozzatartozoik ellatasat.

IT1. A munkaltato altal kezelt, 6nkéntesen tett dolgozéi nyilatkozatok

A FSZEK mint munkaltaté az alabbi, 6nkéntesen tett dolgozoi nyilatkozatokat* kezeli:

- Nyilatkozat 19 éven aluli, kdznevelési intézmény szolgaltatasait igénybe vevé gyermeket
nevel6 és egyedul neveld szulbé szamara;

- Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérdl;

- Nyilatkozat tartésan beteg gyermek neveléseérdl;

- Nyilatkozat szll6 sajat haztartasban torténé gondozasardl,

- Nyilatkozat fogyatékossagrol és/vagy megvaltozott munkaképességrol;

- Nyilatkozat nemzetiséghez val6 tartozasrol.

* a munkavallalok adatkezelési tajékoztatoja elérheté a FSZEK Intranetjén:

http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article _hid=44301

IV. Egyenlé banasmod a munkavallalok kivalasztasa soran

IV.1. A FSZEK munkaer6-szikségletének kielégitése soran betartia a hatranyos
megkulonboztetés tilalmat.

IV.2. Anyilvanos allaspalyazatok megfogalmazasakor és a kivalasztas soran figyelemmel van
arra, hogy az Ebktv. 8.§-ban felsorolt védett tulajdonsagok, kilénds tekintettel az életkor,
nem, csaladi allapot, fogyatékossag, nemzetiséghez val6 tartozas szempontjabdl ne
alkalmazzon kilénbségtételt.

IV.3. Ennek érdekében a kilonb6z6 munkakorok betoltésekor: a jeldltek kivalasztasa soran
elsédlegesen az adott munkakor betdltéséhez szilkséges képzettségen és végzettségen
kivial a készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsulyt; valamint a
munkaltato figyelembe veszi a szervezeten bellli, alkalmas jeldlteket is.

V. Az egyenl6 banasmad, illetve a hatranyos megkiilonboztetés miatti (Ebktv-ben
meghatarozott) panasztétel biztositasa

V.1.Az egyenld banasmod megsértése esetén valamennyi munkavallalét megilleti az a
jogosultsag, hogy a 2003. évi CXXV. térvényben részére biztositott eljarasok szerint a
FSZEK esélyegyenléségi referenséhez forduljon.


http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article_hid=44301

V.2. Kozvetlen hatranyos megkulonboztetés, kozvetett hatranyos megkulonboztetés, zaklatas,
jogellenes elkllonités, illetve megtorlas esetén a munkavallaldk a munkavallaléi
érdekképviselethez fordulhatnak (szakszervezet, Uzemi Tanacs), amely a problémat
anonim moédon, az esélyegyenldségi referens véleményezésével egyltt a munkaltaté elé
tarja.

V.3. A munkaltaté koételezettséget vallal arra, hogy a munkavallalé részérél benyujtott, jelen
esélyegyenldségi terv rendelkezéseivel kapcsolatos minden panaszt — a szakszervezet
bevonasaval — 10 munkanapon belll kivizsgal, és a felvetésre érdemi valaszt ad.

V.4. Abban az esetben, ha a vitdban részt vevé felek nem tudnak megegyezni, kdzvetitét
vonhatnak be az eljarasba. Ehhez minden érdekelt fél beleegyezése sziikséges.

VI. Képzések és tudatositas

VI.1. A FSZEK évente legalabb egy alkalommal képzést vagy tudatossagnovel eseményt
szervez munkatarsai és vezetdi szamara a nemek kdzotti esélyegyenldéség, valamint a
tudattalan nemi torzitasok felismerése és kezelése témajaban.

VI.2. A képzések tervezetten belsd vagy kilsé szakértbk bevonasaval valdsulnak meg. A
lebonyolitott képzésekrdl irdsos dokumentacio (pl. program, meghivd, jelenléti iv) készdl,
amely szikség esetén elérhetd.

VII. Zaré rendelkezések

VII.1. Jelen esélyegyenl6ségi tervet a FSZEK f6igazgatéja elbzetesen egyezteti a
Kozgyljteményi és  Kbézmivelédési Dolgozok  Szakszervezete  munkahelyi
alapszervezetével (KKDSZ), és az Uzemi Tanaccsal (UT).

VII.2. Az esélyegyenldségi tervben rogzitett kedvezmények és kedvezményezettek korét a
munkaltaté a KKDSZ- szel és az Uzemi Tanaccsal folyamatosan egyezteti.

VII.3. Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve az Ujonnan jogviszonyt
létesité munkavallalokkal az esélyegyenldségi tervet meg kell ismertetni. A megismerésrél
a munkavallaléknak errdl irasbeli nyilatkozatot kell tennitk.

VII.4. Jelen Esélyegyenl&ségi Terv nyilvanosan hozzaférhet6 a Févarosi Szabd Ervin Konyvtar
hivatalos honlapjan: https://fszek.hu/rolunk/organddocs.

A jelen EsélyegyenlGségi tervet a mellékleteivel egyutt, a munkahelyi esélyegyenléség
érdekében, a FSZEK Féigazgatéja a KKDSZ helyi alapszervezetével és az Uzemi Tanacs

képviselSivel egyeztette, akik a dokumentumot alairasukkal elfogadjak.
Budapest, 2026. februar 1.
Kovacsné Koreny Agnes

féigazgatd s.k.

Szalai Monika s.k. Goldovanyi Zoltan s.k.
KKDSZ helyi alapszervezete Uzemi Tanécs elntke


https://fszek.hu/rolunk/organddocs

MELLEKLETEK

1. melléklet — Nyilatkozat 19 éven aluli, k6znevelési intézmény szolgaltatasait igénybe vevé gyermeket
neveld és egyedil neveld szild szamara

. melléklet — Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérdl

. melléklet — Nyilatkozat tartosan beteg gyermek nevelésérdl

. melléklet — Nyilatkozat szul6 sajat haztartasban térténd gondozasardl

. melléklet — Nyilatkozat fogyatékossagroél és/vagy megvaltozott munkaképesseégrél
. melléklet — Nyilatkozat nemzetiséghez valo tartozasrol

. melléklet — Esélyegyenl6séggel és egyenl6 banasmaoddal kapcsolatos panasztételi Grlap
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. melléklet — Nyilatkozati lap a FSZEK 2026. februar 1-jétél 2029. februar 28-ig terjedd idészakra
vonatkozo6 Esélyegyenl6ségi Tervének megismerésérd|



A FSZEK Fbéigazgatéjanak
INTEZKEDESE

az Esélyegyenléségi Tervében megfogalmazott programok és célok végrehajtasa
érdekében

Az egyenl6 banasmod és az esélyegyenlbség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény
31. §-aban foglaltakra figyelemmel a FSZEK mint munkaltato, valamint a FSZEK KKDSZ és
az Uzemi Tanéacs k6zott létrejott, az Esélyegyenléségi Tervben meghatérozottak végrehajtasa
és a hatranyos helyzetl dolgozdkat megilleté kedvezmények igénybevételének biztositasa
érdekében a szakszervezettel és az Uzemi Tanaccsal egyetértésben kiadom az alébbi

intézkedést.
1. Jelen intézkedés hatalya a FSZEK valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

2. A FSZEK 2026. februar 1-jétél 2029. februar 28-ig terjedd id6szakra érvényes
Esélyegyenléségi Tervét (a tovabbiakban: ET-t) a teljes munkavallaloi korrel ismertetni
kell. A munkavallalbk a rendelkezéslkre bocsatott, jelen intézkedés 4. szamu
mellékletében meghatarozott formatumu Grlapon koételesek alairasukkal igazolni annak
tényét, hogy az ET-ben foglaltakat megismerték.

Felel6s: szervezeti egység vezetdk
Hatarid6: 2026. marcius 31.
E hataridét kdvetéen az ujonnan jogviszonyt létesiték esetében belépéskor.

3. Az ET-t, a kedvezmények igénybevételéhez sziukséges nyilatkozatokat, (Id. 1-2. szamu
melléklet), valamint a panasztételi Grlapot (Id. 3. szamu melléklet) a FSZEK honlapjan és
intranetes fellletén letdltheté formatumban meg kell jeleniteni.

Felelds: Esélyegyenl&ségi referens
Hatarid6: 2026. marcius 31.

4. A kedvezmények igénybevételére jogositd nyilatkozatokat az esélyegyenlbségi
referensnek kell megkuldeni.
Felel6s: vezetdk
Hatéaridd: folyamatos

5. A kedvezmények igénybevételére jogosultakrél az informaciés dnrendelkezési jogrél és
az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. térvény, az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint a FSZEK
mindenkori adatvédelmi rendelkezéseinek megtartasaval nyilvantartast kell vezetni. A
jogosultakrol szolé nyilvantartasban szerepl6 adatok az intézmény személylgyi
nyilvantartasaban rendelkezésre &ll6 személyes adatokon és az érintettek irasos
hozzajarulasaval megadott kulonleges személyes adatokon alapulnak. Az utdbbiak a
személylgyi nyilvantartastol elkulonitetten, csak az esélyegyenléségi terv elkészitése
céljabol kezelhetdk, az érvényesség idejéig. Ezen kulonleges adatok kezelésére a
féigazgatd leadott jogkorében eljarva az esélyegyenléségi referens jogosult.

Felelds: esélyegyenléségi referens
Hataridé: folyamatos



6.

7.

8.

A FSZEK az esélyegyenl6ségi terv megvalodsitdsanak tamogatasara egyuttmikodik az
intézményi esélyegyenléségi referenssel, valamint szikség szerint kilsé nemi
esélyegyenléségi szakérté(k)kel. A szakértbk feladata a monitoring tevékenységek
tamogatasa, képzések elékészitése, valamint a terv megvalésitasanak szakmai nyomon
kovetése.

A FSZEK - lehet6ségeihez mérten — elkilonitett koltségkeretet biztosit az
Esélyegyenlfségi Terv végrehajtasahoz kapcsolodo tevekenységek (pl. képzések,
szakértdi szolgaltatasok, kommunikaciés anyagok) finanszirozasara.

Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasat a FSZEK esélyegyenl8ségi referense nyomon
koveti és évente értékeli. A monitoring soran figyelemmel kiséri a nyilatkozatok szamat, a
képzések megvaldsulasat és a panaszkezelési gyakorlatot. Az értékelés eredményeit
évente megosztja az Uzemi Tanaccsal és a szakszervezeti képviselettel.

Budapest, 2026. februar 1.

Kovacsné Koreny Agnes
féigazgato s.k.

Szalai Ménika s.k. Goldovanyi Zoltan s.k.
KKDSZ helyi alapszervezete Uzemi Tanacs elntke



1. melléklet

Nyilatkozat 19 éven aluli, k6znevelési intézmény szolgaltatasait igénybe vev
gyermeket nevel6 és egyediil neveld sziil6 szamara

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Addszama:

Gyermek neve:
Szuletési ideje:
Gyermek neve:
Sziletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedul nevelem: igen nem

Datum:

munkavallalo alairasa

Adatkezelési tajékoztato:

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az adatkezelés az Adatkezel6 kdzérdeki
feladatainak végrehajtasahoz szikséges. Egészséglgyi, vagy blntetlen elééletre vonatkozé
adatok esetén a 9.cikk (2) bek. b.) feltétellel alkalmazzuk a jogalapot.

Adatkezelési cél: kedvezmények igénybevétele

A személyes adatokhoz hozzaférnek: Gazdasagi lgazgatésag Munkaugyi osztaly, Féigazgato,
esélyegyenldségi referens

Adatfeldolgoz6: Nincs

Adatkezelés id6tartama: A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek. alapjan- a
szamviteli bizonylatok megd&rzési ideje 8 (Nyolc) év.

Adattovabbitas: A tarsadalombiztositasi szervek, az Orszagos Egészségugyi Pénztar és a
Nemzeti Ad6 és Vamhivatal, Magyar Allamkincstar, a bank felé a jogszabalyok altal el8irt
maodon.

Az érintetti jogokra és jogorvoslatokra vonatkozo részletes tajékoztatast a Munkavallalok
adatkezelési tajékoztatéjaban talal.
Elérhetd: http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article_hid=44301


http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article_hid=44301

Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérél

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Addszama:

Gyermek neve:
Szuletési ideje:

Gyermek neve:
Szuletési ideje:

Datum:

munkavallalo alairasa

2. sz. melléklet

10



Nyilatkozat tartésan beteg gyermek nevelésérél

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Addszama:

Gyermek neve:
Szuletési ideje:

Gyermek neve:
Szuletési ideje:

Datum:

munkavallalo alairasa

3. sz. melléklet

11



4. melléklet

Nyilatkozat sziil6 sajat haztartasban torténé gondozasarél

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Addszama:

Szul6 neve:
Szuletési ideje:

Datum:

munkavallalé alairasa

12



5. melléklet

Nyilatkozat fogyatékossagrol és/vagy megvaltozott munkaképességrol

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Addszama:

Fogyatékossag tipusanak megnevezése:

Megvaltozott munkaképesség: igen/nem

Datum:

munkavallalo alairasa
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6. melléklet

Nyilatkozat nemzetiséghez valo6 tartozasrol

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Addszama:

Nemzetiség, melyhez tartozonak vallom magam: ...,

Datum:

munkavallalo alairasa
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7. melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmaéddal kapcsolatos panasztételi Grlap

Munkaltaté neve, cime:

Munkavallalo érdekképviseleti szervezet, ahova a panasz érkezett:
A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az érdekképviselet tolti ki):

Az esélyegyenl6ségi referens/bizottsag véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma

Adatkezelési tajekoztato:

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az adatkezelés az Adatkezeld kbzérdeki
feladatainak végrehajtasahoz szikséges. Egészséglgyi, vagy blntetlen elééletre vonatkozé
adatok esetén a 9.cikk (2) bek. b.) feltétellel alkalmazzuk a jogalapot.

Adatkezelési cél: panasz kivizsgalasa

A személyes adatokhoz hozzaférnek: A cimzett és az illetékes szervezeti egység,
esélyegyenldségi referens

Adatfeldolgoz6: Nincs

Adatkezelés id6tartama: A panasz kivizsgalasanak lezarasatol szamitott 5 év.
Adattovabbitas: Nem torténik.

Az érintetti jogokra és jogorvoslatokra vonatkozo részletes tajékoztatast a Munkavallalék

adatkezelési tajékoztatojaban talal.
Elérhetd: http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article _hid=44301
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Szervezeti egység neve:

NYILATKOZAT

8. melléklet

Alulirottak nyilatkozunk, és alairasunkkal igazoljuk, hogy a FSZEK 2026. februar 1-jétél 2029.
februar 28-ig terjedd id6szakra vonatkozo Esélyegyenldségi Tervét megismertuk.

Sorszam Nyilatkozo Nyilatkozattévé | Datum Munkahely/
neve alairasa Szervezeti
(nyomtatott egység
betiivel)

1.

2

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Adatkezelési tajékoztato:

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az adatkezelés az Adatkezel6 kdzérdeki
feladatainak végrehajtasahoz szikséges.

Adatkezelési cél: Esélyegyenl6ségi terv megismerésének igazolasa

A személyes adatokhoz hozzaférnek: Az illetékes szervezeti egység, esélyegyenlfséqi
referens

Adatfeldolgozé: Nincs

Adatkezelés id6tartama: A nyilatkozatot tevd alkalmazasanak végéig.

Adattovabbitas: Nem torténik.

Az érintetti jogokra és jogorvoslatokra vonatkozo részletes tajékoztatast a Munkavallalok

adatkezelési tajékoztatojaban talal.
Elérhetd: http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article_hid=44301
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