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Jelen eselyegyenléségi terv a vonatkozo térvények, jogszabalyok és a hatranyos helyzeti

dolgozdi csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelembevételével késziilt a 2026. februar 1.
és 2029. februar 28. kozétti idészakra, az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) alapul vételével.

Vonatkoz6 térvények, jogszabalyok:

1.
2

I

I.1.

a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi . térveny;

az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv);

az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
Torvény;

az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altaldanos adatvédelmi rendelet,
GDPR).

Altalanos célok, etikai elvek

A Fovarosi Szab6 Ervin Konyvtar (a tovabbiakban: FSZEK) az egyenl6 banasmaod elvének
tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a
foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a vele foglalkoztatasi jogviszonyban
allé munkavallalok hatranyos megkiilénboztetését.

. A FSZEK mint munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a védett tulajdonsaggal

rendelkezék, kulénosen:

a nok,

a 40 evesnél idésebb munkavallalok,

a palyakezdok,

a roma nemzetiséghez tartozok,

a fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességli személyek,

a nagycsalados munkavallalok (akik legalabb harom gyermeket nevelnek), illetve a
ket, vagy tébb tiz éven aluli gyermeket neveld, gyermeket egyediil nevels, fogyatékos,
vagy tartdésan beteg gyermeket egyediil neveld munkavallalok, valamint

7. azidbs hozzatartozdkat csaladjukban gondozé munkavallalok

eselyegyenléségének elémozditasa érdekében, lehetéségeinez képest, az érintett
munkavallalokat tamogato intézkedéseket alkalmaz.

e o

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

1.8.

1.4.

A FSZEK a foglalkoztatds soran tiszteletben tartia a munkavallalék emberi értékeit,
méltésagat. Olyan munkafeltételek, munkakériilmények kialakitasara torekszik, amelyek
ehhez hozzajarulnak.

A foglalkoztatas soran tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékét, méltésagat,
egyediseget. A FSZEK sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve, olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi |égkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet érdekeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarulnak.



A munkavallalékkal torténé egyiittmiikédés

1.5.

A FSZEK a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt torekszik arra, hogy a munkavallalokat
bevonja az 6ket kézvetlenil érintd, az eselyegyenl6ségik, és az egyenlé banasmod
elvenek megtartasat célzé intézkedések meghozatalaba, a johiszem(iség és a tisztesség
kOvetelményének betartdsa mellett. Tajékoztatia az érintett munkavallalokat azon
szemeélyes adatok onkéntes rendelkezésére bocsatasanak lehetéségérdl, amelyek az
egyenl6 banasmod biztositasahoz és az esélyegyenléséget elémozditd intézkedésekhez
szlikségesek.

. A FSZEK az esélyegyenléségi torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg az |.2.

pontban meghatérozott munkavallaléi csoportok szamara, és fontosnak tartia minden
dolgozéja vonatkozasaban az egyenld lehetségeket, banasmaodot, az informaciohoz,
eréforrasokhoz vald hozzaférést.

II. Az egyes, hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének elemzése, az

I.1.

1.2,

I.3.

1.4

esélyegyenléségét szolgalé iranyelvek, és az azok megvalésulasat szolgalni hivatott
intézkedések

N6i munkavallalék

A ndk foglalkoztatasukat, bérezésuket, képzésben vald részvételiiket, valamint egyeb
korllményeiket tekintve a tébbi munkavallaloi csoporttal azonos helyzetben vannak. Veliik
kapcsolatban hatranyos megkilénbéztetés nem allapithaté meg, hatranyt csokkentd
megkuldénboztetésben egyéb kériilményeik miatt nem részesiilnek sem szulékként, sem
egyedul élékként.

A 40 évnél idésebb munkavallalok

Az intézményben az Gsszes dolgozdi létszam 83%-a 40 évnél iddsebb munkavallalo,
veliik kapcsolatos hatranyos megkiilénbdztetés nem all fenn. A 40 évesnél idésebb
munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések sulypontja a szakmai tovabbképzésekben
vald részvetel 6sztonzésén van. Az olyan 40. életévét betdltott szemely, aki nem szerzett
legalabb kézépfoku szakmai vagy azzal egyenértékii képesitést; 6sztonézzik és az
intézmény mikoédéséhez mérten munkaidé kedvezmeénnyel tAmogatjuk.

Roma nemzetiségii munkavallalok

A roma munkavallalék munkapiaci esélyeinek javitasa érdekében —amennyiben az adott
munkakornek megfelelé végzettséggel rendelkezik - foglalkoztatja a roma munkavallalot.
Fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességili munkavallalok
Foglalkoztatasuknal a FSZEK nagy hangsulyt fektet a betdlthetd munkakoérék
feltérképezésére, igy elésegitve a fogyatékossaggal €16 munkavallalok alkalmazasat.
Fizikai akadalymentesités

A mozgasukban korlatozott személyek esetében elsésorban azokon a helyszineken kinal
munkalehetéséget, ahol ezt az éplilet adottsagai és a betdltendd munkakérsk lehetéve
teszik.

Infokommunikaciés akadalymentesités

Erzékszervi és egyéb fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességu
munkavallalok esetén a munkaltaté — igény szerint — segiti az infokommunikacios
akadalymentesitést.



I.5. Nagycsalados munkavallalok (akik legalabb harom gyermeket nevelnek), a két,
vagy t6bb tiz éven aluli gyermeket neveld, gyermeket egyediil nevelék, fogyatékos,
vagy tartésan beteg gyermeket egyediil nevelé6 munkavallalék
Foglalkoztatasukkal kapcsolatban hatranyos megkiilonbéztetés nem allapithaté meg. Az
eddigi, jol miikédé gyakorlatot folytatva a FSZEK ezen munkavallaloi csoport tagjainak
munkarendjét altalanos iskola felsé tagozatos korig tgy biztositja, hogy a gyermek
Ovodaba, iskolaba inditasardl, elhozatalarél megfeleld modon gondoskodni tudjanak.
Apolasi és gondozasi kotelezettségiik esetén - a lehetéségekhez képest —
munkarendjliket gy hatdrozza meg, hogy tdamogassa hozzatartozoik ellatasat.

I1.6. Id6s hozzatartozékat csaladjukban gondoz6 munkavallalok
A FSZEK apolasi és gondozasi kételezettségiik elésegitésére, a lehetéségekhez képest
munkarendjiket Ugy hatarozza meg, hogy azzal is tAmogassa hozzatartozéik ellatasat.

III. A munkaltaté altal kezelt, 6nkéntesen tett dolgozéi nyilatkozatok

A FSZEK mint munkaltaté az alabbi, 6nkéntesen tett dolgozdi nyilatkozatokat* kezeli:

- Nyilatkozat 19 éven aluli, kéznevelési intézmény szolgaltatasait igénybe vevd gyermeket
nevel6 és egyedul neveld szild szamara;

- Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérdl;

- Nyilatkozat tartésan beteg gyermek nevelésérdl;

- Nyilatkozat szulé sajat haztartasban térténé gondozasarol:

- Nyilatkozat fogyatékossagrol és/vagy megvaltozott munkaképességrol;

- Nyilatkozat nemzetiséghez valé tartozasrol.

*a munkavallalok adatkezelési tajékoztatdja elérheté a FSZEK Intranetjén:

http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article _hid=44301

IV. Egyenlé banasméd a munkavallalok kivalasztasa soran

IV.1. A FSZEK munkaeré-szikségletének kielégitése soran betartia a hatranyos
megkulonbdztetés tilalmat.

IV.2." A nyilvanos allaspalyazatok megfogalmazasakor és a kivalasztas soran figyelemmel van
arra, hogy az Ebktv. 8.§-ban felsorolt védett tulajdonsagok, kiilénds tekintettel az életkor,
nem, csaladi allapot, fogyatékossag, nemzetiséghez vald tartozas szempontjabdl ne
alkalmazzon kiilonbségtételt.

IV.3. Ennek érdekében a kulénbdzd munkaksrok betdltésekor: a jeldltek kivalasztasa soran
elsédlegesen az adott munkakoér betéltéséhez szilkséges képzettségen és végzettségen
kivll a készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsulyt; valamint a
munkaltato figyelembe veszi a szervezeten beliili, alkalmas jeldlteket is.

V. Az egyenl6 banasmaéd, illetve a hatranyos megkiilonbéztetés miatti (Ebktv-ben
meghatarozott) panasztétel biztositasa

V.1.Az egyenlé banasmdd megsértése esetén valamennyi munkavallalét megilleti az a
jogosultsag, hogy a 2003. évi CXXV. térvényben részére biztositott eljarasok szerint a
FSZEK eselyegyenl6ségi referenséhez forduljon.



V.2. Kbzvetlen hatranyos megkiildnboztetés, kdzvetett hatranyos megkilonbéztetés, zaklatas,
jogellenes elkiildnités, illetve megtorldas esetén a munkavallaldk a munkavallal6i
érdekképviselethez fordulhatnak (szakszervezet, Uzemi Tanéacs), amely a problémat
anonim maédon, az esélyegyenléségi referens véleményezésével egyitt a munkaltato elé
tarja.

V.3. A munkaltaté kételezettséget vallal arra, hogy a munkavallalo részérél benyuijtott, jelen
eselyegyenl6ségi terv rendelkezéseivel kapcsolatos minden panaszt — a szakszervezet
bevonasaval — 10 munkanapon belill kivizsgal, és a felvetésre érdemi valaszt ad.

V.4. Abban az esetben, ha a vitaban részt vevd felek nem tudnak megegyezni, kézvetitét
vonhatnak be az eljarasba. Ehhez minden érdekelt fél beleegyezése sziikséges.

VI. Képzések és tudatositas

VI.1. A FSZEK évente legalabb egy alkalommal keépzést vagy tudatossagnovel eseményt
szervez munkatarsai és vezet6i szamara a nemek kozétti esélyegyenl6ség, valamint a
tudattalan nemi torzitasok felismerése és kezelése témajaban.

VI.2. A képzések tervezetten belsd vagy kilsé szakérték bevonasaval valosulnak meg. A
lebonyolitott képzésekrél irasos dokumentacid (pl. program, meghivo, jelenléti iv) készl,
amely szilkség esetén elérhetd.

VII. Zar6 rendelkezések

VII.1. Jelen esélyegyenléségi tervet a FSZEK féigazgatéja elézetesen egyezteti a
Kézgyljteményi és  Kozmiivelddési Dolgozék  Szakszervezete munkahelyi
alapszervezetével (KKDSZ), és az Uzemi Tanaccsal (UT).

VIIL.2. Az esélyegyenl6ségi tervben rogzitett kedvezmények és kedvezményezettek korét a
munkaltatd a KKDSZ- szel és az Uzemi Tanaccsal folyamatosan egyezteti.

VII.3. Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve az ujonnan jogviszonyt
létesité munkavallalokkal az esélyegyenldségi tervet meg kell ismertetni. A megismerésrol
a munkavallaloknak errdl irasbeli nyilatkozatot kell tennitik.

VII.4. Jelen Esélyegyenl8ségi Terv nyilvanosan hozzaférhetd a Févarosi Szabd Ervin Kényvtar
hivatalos honlapjan: https://fszek.hu/rolunk/organddocs.

A jelen EsélyegyenlGségi tervet a mellékleteivel egyutt, a munkahelyi esélyegyenléség
érdekében, a FSZEK Féigazgatoja a KKDSZ helyi alapszervezetével és az Uzemi Tanacs
kepviselbivel egyeztette, akik a dokumentumot alairasukkal elfogadjak.

ya———ay

Kovéacsné Koreny Agnes
féigazgato

Budapest, 2026. februar 1.
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MELLEKLETEK

1. melléklet — Nyilatkozat 19 éven aluli, kéznevelési intézmeény szolgaltatasait igénybe vevé gyermeket
neveld és egyedul nevelé szuld szamara

- melléklet — Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérs|

- melleklet — Nyilatkozat tartosan beteg gyermek nevelésérs

- melleklet — Nyilatkozat szil6 sajat haztartasban tértéens gondozasarél

- melleklet — Nyilatkozat fogyatékossagrol és/vagy megvaltozott munkaképességrol
. melléklet — Nyilatkozat nemzetiséghez valé tartozasrol

. melléklet — Esélyegyenl6séggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi trlap

® N o o M W N

. melléklet — Nyilatkozati lap a FSZEK 2026. februar 1-jétdl 2029. februar 28-ig terjedd idészakra
vonatkozd Esélyegyenlségi Tervének megismerésérél



A FSZEK Féigazgatojanak
INTEZKEDESE

az Esélyegyenléségi Tervében megfogalmazott programok és célok végrehajtasa
érdekében

Az egyenlé banasmaod és az esélyegyenléség elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. térvény
31. §-aban foglaltakra figyelemmel a FSZEK mint munkaltaté, valamint a FSZEK KKDSZ és
az Uzemi Tanécs kézétt letrejétt, az Esélyegyenléségi Tervben meghatarozottak végrehajtésa
és a hatranyos helyzetii dolgozékat megillets kedvezmények igénybevételének biztositésa
érdekeében a szakszervezettel és az Uzemi Tanaccsal egyetértésben kiadom az alabbi

intézkedést.
1. Jelen intézkedés hatalya a FSZEK valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

2. A FSZEK 2026. februar 1-jét6l 2029. februar 28-ig terjedd idoszakra érvényes
Esélyegyenléségi Tervét (a tovabbiakban: ET-t) a telies munkavallaléi kérrel ismertetni
kell. A munkavallalok a rendelkezésiikre bocsatott, jelen intézkedés 4. szamu
mellékletében meghatarozott formatumu Urlapon kotelesek alairasukkal igazolni annak
tenyét, hogy az ET-ben foglaltakat megismerték.

Felelés: szervezeti egység vezetdk
Hataridé: 2026. marcius 31.
E hatarid6t kévetéen az Ujonnan jogviszonyt létesiték esetében belépéskor.

3. Az ET-t, a kedvezmények igénybevételéhez szllkséges nyilatkozatokat, (Id. 1-2. szamu
melleklet), valamint a panasztételi Grlapot (Id. 3. szamu melléklet) a FSZEK honlapjan és
intranetes feluletén letélthet formatumban meg kell jeleniteni.

Felelds: Esélyegyenl6ségi referens
Hatarid6: 2026. marcius 31.

4. A kedvezmények igénybevételére jogosito nyilatkozatokat az esélyegyenléségi
referensnek kell megkdldeni.
Felelds: vezetdk
Hataridé: folyamatos

5. A kedvezmeények igénybevételére jogosultakrol az informacids énrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol széld6 2011. évi CXII. torvény, az (EU) 2016/679 europai
parlamenti &s tanécsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint a FSZEK
mindenkori adatvédelmi rendelkezéseinek megtartasaval nyilvantartast kell vezetni. A
jogosultakrol  sz6l6 nyilvantartasban szerepld adatok az intézmeény személylgyi
nyilvantartasaban rendelkezésre all6 személyes adatokon és az érintettek irasos
hozzajarulasaval megadott kilénleges személyes adatokon alapulnak. Az utébbiak a
személylgyi nyilvantartastol elkulénitetten, csak az esélyegyenlOségi terv elkészitése
celjabol kezelheték, az érvényesség idejéig. Ezen kulénleges adatok kezelésére a
féigazgato leadott jogkérében eljarva az esélyegyenléségi referens jogosuilt.

Felels: esélyegyenléségi referens
Hataridd: folyamatos



6. A FSZEK az esélyegyenldségi terv megvalositasanak tamogatasara egyuttm(ikédik az
intézmenyi esélyegyenldségi referenssel, valamint szikség szerint kilsé nemi
eselyegyenléségi szakérté(k)kel. A szakérték feladata a monitoring tevékenységek
tamogatasa, képzések elékészitése, valamint a terv megvalodsitasanak szakmai nyomon
kdvetése.

7. A FSZEK - lehetéségeihez mérten — elkiildnitett kOltségkeretet biztosit az
Esélyegyenl6ségi Terv végrehajtasahoz kapcsolodo tevékenységek (pl. képzések,
szakért6i szolgaltatasok, kommunikacios anyagok) finanszirozasara.

8. Az Esélyegyenléségi Terv végrehajtasat a FSZEK esélyegyenl6ségi referense nyomon
koveti és évente értékeli. A monitoring soran figyelemmel kiséri a nyilatkozatok szamat, a
képzések megvalosuldsat és a panaszkezelési gyakorlatot. Az értékelés eredményeit
évente megosztja az Uzemi Tanaccsal és a szakszervezeti képviselettel.

Budapest, 2026. februar 1.
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Kovacsné Koreny Agnes
féigazgato
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1. melléklet

Nyilatkozat 19 éven aluli, k6znevelési intézmény szolgaltatasait igénybe vevé
gyermeket nevel6 és egyediil nevel6 sziilé szamara

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Addszama:

Gyermek neve:
Szuletési ideje:
Gyermek neve:
Sziletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen nem

Datum:

munkavallald aldirasa

Adatkezelési tajékoztato:

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az adatkezelés az Adatkezel6 kézérdek(
feladatainak végrehajtasahoz szikséges. Egészseéglgyi, vagy blntetlen elééletre vonatkozo
adatok esetén a 9.cikk (2) bek. b.) feltétellel alkalmazzuk a jogalapot.

Adatkezelési cél: kedvezmények igénybevétele

A személyes adatokhoz hozzaférnek: Gazdasagi Igazgatdésag Munkatigyi osztaly, Féigazgato,
esélyegyenl6ségi referens

Adatfeldolgozé: Nincs

Adatkezelés id6tartama: A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek. alapjan- a
szamviteli bizonylatok megérzési ideje 8 (Nyolc) év.

Adattovabbitas: A tarsadalombiztositasi szervek, az Orszagos Egészségligyi Pénztar és a
Nemzeti Ad6 és Vamhivatal, Magyar Allamkincstar, a bank felé a jogszabalyok altal el&irt
maodon.

Az érintetti jogokra és jogorvoslatokra vonatkozd részletes tajékoztatast a Munkavallalok
adatkezelési tajékoztatojaban talal.
Elérhetd: http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article_hid=44301

ek



Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérsl

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Adbszama:

Gyermek neve:
Sziletési ideje:

Gyermek neve:
Sziletési ideje:

Datum:

munkavallalé alairasa

2. sz. melléklet

10



Nyilatkozat tartésan beteg gyermek nevelésérsl

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Addszama:

Gyermek neve:
Sziletési ideje:

Gyermek neve:
Sziiletési ideje:

Datum:

munkavallald alairasa

3. sz. melléklet

11



4. melléklet

Nyilatkozat sziil6 sajat haztartasban torténé gondozasarol

Munkahely megnevezése:
Munkavallalo neve:
Adbészama:

Szilé neve:
Sziletési ideje:

Datum:

munkavallalé alairasa

12



5. melléklet

Nyilatkozat fogyatékossagrol ésl/vagy megvaltozott munkaképességrél

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Adbszama:

Fogyatékossag tipusanak megnevezése:

Megvaltozott munkaképesség: igen/nem

Datum:

munkavallalé alairasa
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6. melléklet

Nyilatkozat nemzetiséghez val6 tartozasrol

Munkahely megnevezése:
Munkavallalé neve:
Ado6szama:

Nemzetiség, melyhez tartozénak vallom magam:

Datum:

munkavallalo alairasa
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7. melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Munkaltaté neve, cime:

Munkavallalé érdekképviseleti szervezet, ahova a panasz érkezett:
A panasztétel datuma:

A panasz révid leirasa (az érdekképviselet tolti ki):

Az esélyegyenléségi referens/bizottsag véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma

Adatkezelési tajékoztato:

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az adatkezelés az Adatkezel6 koézérdek(
feladatainak végrehajtasahoz szlkséges. Egészségligyi, vagy blntetlen elééletre vonatkozé
adatok esetén a 9.cikk (2) bek. b.) feltétellel alkalmazzuk a jogalapot.

Adatkezelési cél: panasz kivizsgalasa

A személyes adatokhoz hozzaférnek: A cimzett és az illetékes szervezeti egység,
esélyegyenlGségi referens

Adatfeldolgozo: Nincs

Adatkezelés id6tartama: A panasz kivizsgalasanak lezarasatol szamitott 5 év.
Adattovabbitas: Nem torténik.

Az érintetti jogokra és jogorvoslatokra vonatkozd részletes tajékoztatast a Munkavallalok

adatkezelési tajékoztatojaban talal.
Elérheto: http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article_hid=44301
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8. melléklet

Szervezeti egység neve:

NYILATKOZAT

Alulirottak nyilatkozunk, és alairasunkkal igazoljuk, hogy a FSZEK 2026. februar 1-jét6l 2029.
februar 28-ig terjedd idészakra vonatkozo Esélyegyenléségi Tervét megismertiik.

@rszém Nyilatkozé Nyilatkozattévé | Datum Munkahely/

neve alairasa Szervezeti
(nyomtatott egység
betiivel)

1.

2

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Adatkezelési tajékoztato:

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés €) pontja, az adatkezelés az Adatkezelé kdzérdekii
feladatainak végrehajtasahoz szikséges.

Adatkezelési cél: Esélyegyenl6ségi terv megismerésének igazolasa

A személyes adatokhoz hozzaférnek: Az illetékes szervezeti egység, esélyegyenléségi
referens

Adatfeldolgozd: Nincs

Adatkezelés idétartama: A nyilatkozatot tevé alkalmazasanak végeig.

Adattovabbitas: Nem torténik.

Az érintetti jogokra és jogorvoslatokra vonatkozo részletes tajékoztatast a Munkavallalok

adatkezelési tajékoztatdjaban talal.
Elérhetd: http://old.fszek.hu/intranet/hasznos/gdpr/?article_hid=44301
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