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A Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar allast hirdet

MINOSEGUGYI REFERENS

munkakor betoltésére

Szervezeti egység: | Szervezetfejlesztési Igazgatosag

Munkakori feladatok:

Minéségiranyitas és mikodtetés

A mindségiranyitasi rendszer mitkddtetésének ¢és
folyamatos fejlesztésének szakmai iranyitasa ¢€s
koordinalasa

A mindségiranyitasi tanacs miikodésének szakmai
tdmogatasa, az tilések eldkészitése, kapcsolodd
anyagok Osszedllitdsa, valamint az intézkedések
megvaldsitasdnak nyomon kdvetése

Eves tervezés 6és idészakos beszamolas a
Szervezetfejlesztési Igazgato és Féigazgato felé
Mindségcélok teljesiilésének nyomon kdvetése,
fejlesztési javaslatok kidolgozasa és megvaldsitasuk
tamogatasa

Monitoring tevékenységek ellatasa, szervezeti
szintll teljesitménymutatok tervezése, kialakitasa €s
rendszeres elemzése

Onértékelések és egyéb szervezeti mérési eszkdzok
(pl. kérddivek) elokészitése €s értékelésének
tamogatasa

Belsd és kiils6 auditok szakmai el6készitésének
tamogatasa, belsd auditok lefolytatasa és az
intézkedések nyomon kovetés

Mindségiranyitasi szabalyzatok id6szakos
feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa
Mindségiranyitasi munkacsoportok munkdjanak
koordinalasa, adminisztrativ és szakmai
tamogatasa, részvétel munkacsoporti munkaban, az
egyeztetések strukturdlasa és mindségiigyi
szempontu tAmogatasa

Az elkésziilt folyamatleirasok rendszerezése,
egységesitése és karbantartasa

Mindségiigyi képzések és workshopok szervezése
¢s lebonyolitasa




Adatgyiijtés, elemzés és szakmai anyagok
o Szervezeti felmérések, kérddivek és adatgytiijtések
koordinalasa
o Eredmények elemzése, kovetkeztetések levonasa €s
dontéstamogatd anyagok készitése
o Jelentések, beszamolok €s szakmai 0sszefoglalok
készitése, €s a mindségiigyi dokumentacio kezelése
¢s karbantartasa
e Mindségiigyi bels6 kommunikacio tervezése, a
teriiletre vonatkoz6 munkatarsi tajékoztatas hirlevél
tartalmak elkészitése
Szervezetfejlesztési feladatok
o Szervezetfejlesztési és mikddésfejlesztési
projektekben valo aktiv kozremikodés
e A Sgzervezetfejlesztési Igazgatd munkajanak
szakmai tamogatdsa ¢és proaktiv részvétel a
szervezet ~ mukodésének  fejlesztését  célzo
kezdeményezésekben

Foglalkoztatas jellege:

hatarozatlan idejii munkaviszony, 3 honapos probaidével

A foglalkoztatas 2012. évi L. torvény (Munka Torvénykonyve) alapjan torténik.

Munkaido:

napi 8 éra

A munkakor betoltéséhez
sziikséges iskolai végzettség,
szakképesités:

Felsofoku végzettség, valamint mindségiranyitasi
végzettség vagy relevans szakmai tapasztalat (pl.
mindségiranyitasi rendszerek mikddtetése, auditalas,
folyamatfejlesztés, adatgyiijtés és elemzés teriiletén).
Elényt jelent a konyvtari kornyezetben szerzett
munkatapasztalat, vagy az adatgytijtésben,
adatelemzésben, kérdoivek készitésében és
feldolgozasaban szerzett végzettség és/vagy tapasztalat.

A munkakor betoltésének kezdete:

a kivalasztas fliggvényében és megallapodas szerint, elére
lathatoan 2026.szeptember 1. (a belépéshez sziikséges
iratok rendelkezésre allasa esetén.)

Bekiildendo dokumentumok:

Motivaciods levél és fényképes onéletrajz, és szakmai
elképzelések rovid bemutatasa.

Foglalkoztatas esetén 3 honapnal nem régebbi erkolesi
bizonyitvanyt kériink.

A jelentkezés benyujtasanak
hatarideje:

2026. julius 10.

A jelentkezéseket az allas@fszek.hu és masolatban a remenyi.agnes@fszek.hu e-mail cimre kérjiik

elkiildeni.

Tovébbi informécio: Ajus Annamaria Szervezetfejlesztési Igazgato ajusa@fszek.hu

Az éllasra jelentkezOk adatkezelési tajékoztatdja elérhetd

a https://fszek.hu/page/dataprotection

cimen.
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