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A Fdvarosi Szabé Ervin Kényvtar

palyazatot hirdet REGIOIGAZGATO munkakér betdltésére

A pozicié célja a Févarosi Szab6 Ervin Kényvtar
3. sz. régidjaban, azaz Budapest VIII., X., XVIIL., XVIII., XIX., XX., XXI. és XXIII. keriiletében
miikodé FSZEK-tagkonyvtarak szakmai iranyitasa és feliigyelete.

Szervezeti egység: | Féigazgatésag

1. Szakmailag iranyitja a régiéhoz tartozé tagkdényvtarak munkajat,
biztositja a szakmai standardok és az egységes miikddési elvek
érvényesllését.

2. Arégio mikodtetésén tul aktiv szerepet vallal a Févarosi Szabé
Ervin Konyvtar egészét érintd stratégiai és szervezetfejlesztési
feladatokban.

3. Hitelesen és 6nalléan képviseli a kdnyvtarat szakmai,
Onkormanyzati és nyilvanos forumokon; sziikség esetén a
féigazgatd megbizasabdl intézményi képviseleti feladatokat lat el.

4. Kapcsolatot tart és egylttmiikddik a FSZEK t6bbi szervezeti
egységével, azok vezetéivel.

5. Részt vesz a FSZEK stratégiai, fejlesztési, képzési és
tovabbképzési terveinek kidolgozasaban, megvaldsitdsaban, és
ezek helyi szintli operativ végrehajtasaban.

6. Egyuttmikodik a Szervezetfejlesztési lgazgatdsaggal a
folyamatfejlesztési, minéségiranyitasi és valtozdsmenedzsmenttel
kapcsolatos fejlesztések megvaldsitasaban, biztositva a
munkatarsak bevonasat és a fejlesztések atlathato
kommunikaciojat.

7. Elkésziti a regid éves munkatervét és beszamoldjat, tovabba
javaslataival hozzajarul az éves koltségvetés tervezéséhez,
felhasznalasanak nyomon kdvetéséhez.

8. lIranyitja és koordinalja a régids palyazatok szakmai és koltségvetési
el6készitését, megvaldsitasat és utdkdvetését.

9. Fellgyeli a tagkdnyvtarak mikddését, gondoskodik a jogszabalyok,
szabalyzatok és egyéb szabalyozok betartatasardl, valamint az
olvasoi észrevételek, panaszok kezelésérdl.

10. Egylttmikodik a gazdasagi és miiszaki igazgatésagokkal az
Uzemeltetési, karbantartasi, beruhazasi és kozbeszerzési feladatok
el6készitésében és lebonyolitasaban.

11. Biztositja a tagkonyvtari szolgaltatasok fejlesztését, kilonds
tekintettel az olvasészolgalati tevékenységre, a helyismereti

A munkakorhoz
kapcsolodé fébb
feladatok:




gyljtemeények gondozasara, a digitalis és inkluziv szolgaltatasok
bbvitéseére.

12. Gondoskodik arrél, hogy a FSZEK egységes arculata és
informaciés-kommunikacios elvei a régié minden tagkoényvtaraban
érvényesiljenek (pl. honlapfrissités, arculati elemek hasznalata,
kommunikacios célok teljesitése).

13. Tamogatja a régié vezetdinek szakmai fejl6dését, tehetségeket
azonosit, fejleszti a vezetdi utanpotlast.

14. Tamogatja a tagkdnyvtadrak munkatarsait, részt vesz a toborzasban,
munkatarsak betanitasaban, mentoraladsaban,
teljesitményértékelésében.

15. Képviseli a régid konyvtarainak szakmai szempontjait a FSZEK
belsé vezetdi forumain, ugyanakkor részt vesz az intézményi szintl
vezet6i dontések elbkészitéseben, és a régio tapasztalatait,
igényeit, fejlesztési lehetéségeit a FSZEK egészének mikodése
szempontjabdl értelmezi és képviseli.

Foglalkoztatas jellege:

Hatarozatlan idejli munkaviszony, 3 hdnap probaidével.
A foglalkoztatas a 2012. évi I. térvény (Munka Torvénykonyve) alapjan
torténik.

A vezet6i megbizas

A vezetdi megbizas hatarozott idére, varhatdéan 2026. oktéber 1-t8l
2030. szeptember 30. napjaig szol.
A vezetdi munkakoér hatarozott idejének lejartat kdvetéen a munkaltatoéi

idétartama: | jogkor gyakorloja a palyazoé végzettségének, szakképzettségének
megfelel6 munkakorben hatarozatlan id6re térténd tovabbfoglalkoztatas
lehetéségét biztositja.
Munkaidé: | Teljes munkaidd, heti 40 ora.

A munkakor betoltéséhez
sziikséges feltételek:

e Szakiranyu fels6foku végzettség (39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
8. § szerint)

e Legalabb alapfoku, nyelvvizsgaval igazolt, aktiv angol nyelvtudas

e Elvart szakmai tapasztalat:
o Legalabb 5 év szakmai tapasztalat kdzkényvtari teriileten
o Legalabb 3 év vezetdi tapasztalat

o Kiemelkedd irasbeli és szébeli kommunikacios készség

e Microsoft Office programcsomag (kildonésen Word, Excel, Outlook)
magas szintl ismerete.

e Blntetlen el6élet, cselekvéképesség, valamint 3 hénapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvany bemutatasa felvétel esetén

e Munkaegészséguigyi alkalmassag

A munkakor betoltéséhez
elényt jelent:

El6nyt jelent a nyilvanos konyvtari rendszerhez kapcsolodoé

szabalyozasi kornyezet, valamint a konyvtari minéségiranyitasi és

szolgaltatasfejlesztési modszerek ismerete.

Tovabba:

Szakmai és vezetdi tapasztalat:

o Konyvtarvezet6i vagy szervezeti egység iranyitasaban szerzett
tapasztalat

e Projektmenedzsmentben valé jartassag (pl. konyvtari fejlesztési
projektek vezetése, palyazatok megvalésitasa)

o KoOzo6sséqi, kulturalis vagy tarsadalmi innovaciés projektekben valo
részvétel




Vezet6i kompetenciak:

Stratégiai és rendszerszint(i gondolkodas, 6sszetett szervezeti
helyzetek elemzésének képessége.

Onallo, megalapozott vezetsi dontések elékészitésének és
meghozatalanak képessége.

Kezdeményez6, proaktiv vezetdi attitlid.

Magas szinti vezetdi egyluttmikodési készség.

Innovacios szemlélet és fejlesztési kezdeményezbkészség.
Fejlett szervez6készség, idégazdalkodas és konfliktuskezelési
képesség.

Véltozasmenedzsmentben szerzett tapasztalat.

Képesség tdbb szakteriletet érintd, interdiszciplinaris
egyuttmikodések iranyitasara.

Elkotelezettség a FSZEK stratégiai céljai és egységes szakmai
képviselete mellett.

Kommunikacios és kapcsolattartasi készségek:

Kivald kapcsolatépité képesség a belsd (pl. kdzponti szolgaltatd
egységek, tagkdnyvtarak) és kulsé partnerekkel (pl. kerileti
Onkormanyzatok, civil szervezetek, helyi kdzosségek).
Gyakorlottsag a kdzérthetd tajékoztatasban, kiléndésen nem
szakmai kdzonség felé.

Tapasztalat honlap- és kd6z6sségimédia-kezelésben,
tartalommenedzsmentben.

Egyéb elényok:

Aktiv nyelvtudas egy masodik idegen nyelvbél

A FSZEK mikddésének és kuldetésének ismerete

Vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 dras képzés igazolt
elvégzése

Min&ségiranyitasi, arculati vagy szervezetfejlesztési programban
valo részvétel

Tajékozottsag az informacios tarsadalom kihivasairdl, a konyvtarak
valtozé szerepérdl a 21. szazadban

A munkakor betoltésének
kezdete:

2026. oktober 1-jétél, a belépéshez sziikséges iratok rendelkezésre
allasa esetén.

A jelentkezéshez
benyujtando
dokumentumok:

Motivacios levél

Részletes, szakmai 6néletrajz

A régioé konyvtarainak fejlesztésére vonatkoz6 szakmai program,
figyelemmel a Févarosi Szabd Ervin Kényvtar hatélyos stratégiai
tervére, hagyomanyos és innovativ funkcidira, valamint
szolgaltatasainak fejlesztésére.

Vezetbi koncepcio, amely bemutatja a palyazoé vezet6i szemléletét,
a régio irdnyitdsara, a munkatarsak fejlesztésére, a vezetdi
utanpétlas tamogatasara, valamint az intézményi szint(
egyuttmikodésre vonatkozé elképzeléseit.

A végzettséget igazolé dokumentumok bemutatasa a
meghallgatason

Foglalkoztatas esetén 3 honapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvany

Jelentkezési hatarido:

2026. augusztus 16.




Jelentkezés médja: | A jelentkezéseket az allas@fszek.hu e-mail cimre kérjlk elkildeni.

Tovabbi informacié: Kovacsné Koreny Agnes, féigazgaté (foigazgato@fszek.hu)

Az allasra jelentkez6k adatkezelési tajékoztatdja elérhetd a hitp://www.fszek.hu/page/dataprotection
cimen.
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