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A Fdvarosi Szabé Ervin Kényvtar

palyazatot hirdet MUSZAKI IGAZGATO munkakér betéltésére

A pozicié célja a Févarosi Szabd Ervin Kényvtar — Budapest legnagyobb kdzkdnyvtari halézata —
székhelyének és telephelyeinek, valamint a Romano Kher Budapesti Roma Mivel&dési Haz, a
Cseppk6 Ovoda és a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja miiszaki lizemeltetésének, karbantartasanak

és fejlesztésenek vezetése, iranyitasa.

Szervezeti egység:

Féigazgatésag

A munkakorhoz
kapcsolodé fébb
feladatok:

1. Stratégiai és operativ feladatok:

Iranyitja és ellendrzi a FSZEK székhelyének és telephelyeinek
miszaki lzemeltetését, karbantartasat és fejlesztését.
Kidolgozza az éves, rovid- és kdzéptavu beruhazasi, felujitasi
és karbantartasi terveket, és koltségvetéseket.

Biztositja a mliszaki szabalyzatok és eljarasrendek betartasat,
kezdeményezi azok frissitését.

Javaslatot tesz a mliszaki Gzemeltetési rendszerek digitalis és
okoseszkdzokkel tamogatott fejlesztésére.

Felelés a miszaki fejlesztések fenntarthatésagi és
energiahatékonysagi szempontu tervezéséért.

Részt vesz az infrastrukturalis stratégia kialakitdsaban és
megvaldsitasdban (pl. akadalymentesités, zoldités).

A kbzépvezetbk bevonasaval szervezi és ellenérzi a szakipari
munkakat (pl. villanyszerelés, vizszerelés, épitési munkak);
feligyeli a kdnyvtar jarmflottajanak miszaki allapotat.

2. Pénziigyi és beszerzési feladatok:

El6késziti a miszaki vonatkozasu szerzddéseket,
meghatdrozza azok miszaki tartalmat, ellenérzi a teljesitéseket.
Egylttmikdodik a gazdaséagi igazgatoval a miszaki
koltségvetések, beruhazasi, felujitasi és Uzemeltetési
keretdsszegek tervezésében és ellendrzésében.

MUszaki szempontbdl ellendrzi a karbantartasi, felvjitasi és
beruhazasi megrendeléseket, teljesitési igazolasokat és
szamlakat.

Véleményezi és jovahagyja a mlszaki beszerzési igényeket.
Biztositja a koltséghatékonysagot az lizemeltetési
folyamatokban.

Javaslatot tesz az energiafelhasznalas optimalizalasara.
Felel8s a kotelezettségvallaldsok dokumentalasaért és szakmai
megalapozasaért.




3. Iranyitasi és kapcsolattartasi feladatok:

e Iranyitja a miszaki Uzemeltetési szervezeti egységeket,
koordinalja és ellendrzi munkajukat.

e Osszehangolja a beosztott munkatarsak feladatait.

o Kapcsolatot tart a kdnyvtar tébbi szervezeti egységével, a
fenntartéval és kiilsé partnerekkel.

e Kapcsolatot tart és egyittmikddik a Romano Kher Budapesti
Roma Mivel6dési Haz, a Cseppké Ovoda és a Févarosi
Onkormanyzat Ovodaja vezetsivel a miiszaki-lizemeltetési
feladatok ellatédsa soran.

e |ddszaki, illetve eseti statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
adatforrasainak dsszeallitasa, azok benyujtasa.

e Iranyitja a munka- és tlzvédelemi feladatokat, biztositja a
jogszabalyi megfeleléséget.

Hatarozatlan idejii munkaviszony, 3 hénap prébaidével.
Foglalkoztatas jellege: | A foglalkoztatas a 2012. évi I. térvény (Munka Térvénykdnyve) alapjan
torténik.

Munkaidé: | Teljes munkaidd, heti 40 ora.

o Fels6foku miiszaki végzettség az alabbi teriiletek valamelyikén:
épitémeérndk, épitészmérnok, gépészmeérndk, villamosmérnok,
miszaki menedzser

e Elvart szakmai tapasztalat:

o Legalabb 5 év szakmai tapasztalat mlszaki izemeltetés,
épuletizemeltetés vagy létesitmény-gazdalkodas teriletén.

o Legalabb 3 év vezetéi tapasztalat, elényt jelent
koézintézményben vagy tébb telephelyet érint6 strukturaban
szerzett gyakorlat.

o B kategdrias jogositvany; sajat gépkocsi hasznalat vallalasa.

e Alapfoku, nyelvvizsgaval igazolt angol nyelvtudas.

e Microsoft Office programcsomag magas szint(i ismerete.

A munkakor betoltéséhez
sziikséges feltételek:

tapasztalat
e Munkaegészséguigyi alkalmassag

Szakmai kompetenciak:
o Kozintézmények miszaki Uzemeltetésében szerzett tapasztalat.
o Létesitménygazdalkodasi (Facility Management) vagy energetikai
szakképzettség.
e Energiahatékonysagi vagy fenntarthatésagi projektekben valé
részvétel.
o Digitalis mlszaki nyilvantartasi rendszerek ismerete.
e Tlz- és munkavédelmi képesités vagy affinitds megszerzésiikre.
A munkakor betoltéséhez | ¢ Kdzbeszerzési eljarasokban vald jartassag.
elényt jelent: | ¢  Projektmenedzsment tapasztalat.

Vezetbi és személyes készségek:

o Fejlett vezetbi, kommunikaciés és problémamegoldo készségek.

e Képesség komplex mliszaki rendszerek attekintésére és
priorizalasara.

e Empatikus, egylttmikddésre torekvé vezetdi attitlid.

e Stratégiai gondolkodas és dontéshozatali készség.

e Hatékony idémenedzsment és multitasking képesség.




o Valtozdsmenedzsment tapasztalat (pl. fejlesztési projektek esetén).
e Kommunikacids és egyuttmiikddési készségek
o koézérthet6 magyarazokészség a nem miiszaki hattérrel
rendelkezd kollégak felé;
o hatékony kapcsolattartas kilénb6zd belsé és kulsd
partnerekkel;
o egyuttmikddési készség interdiszciplinaris csapatokban (pl.
konyvtarosok, pénzigy, kivitelezok).

Egyéb elényok:

¢ Angol nyelv nyelvvizsgaval igazolt kozépfoku ismerete, angol nyelv(
szakmai szovegek értése és eseti hasznalata.

e Innovacio iranti nyitottsag — klléndsen zold technoldgiak és
okoseszkdzok irant.

e Kulturalis kozintézmények mikodésének ismerete.

A munkakor betoltésének | 2025. szeptember 1-jétél, a belépéshez sziikséges iratok rendelkezésre
kezdete: | allasa esetén.

e Motivacios levél.

o Részletes, szakmai Onéletrajz.

o A végzettséget igazolé dokumentumok bemutatasa a
meghallgatason.

o Foglalkoztatas esetén 3 honapnal nem régebbi erkélcsi
bizonyitvany.

A jelentkezéshez
benydjtando
dokumentumok:

Jelentkezési hatarid6: | 2025. augusztus 15.

Jelentkezés modja: | A jelentkezéseket az allas@fszek.hu e-mail cimre kérjik elklldeni.

Tovabbi informacié: Kovacsné Koreny Agnes, féigazgaté (foigazgato@fszek.hu)

Az allasra jelentkezdk adatkezelési tajékoztatdja elérhetd a https://www.fszek.hu/dataprotection
cimen.
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