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A Févarosi Szab6 Ervin Konyvtar palyazatot hirdet

ONLINE MARKETING ES KOMMUNIKACIOS SZAKEMBER / STRATEGIAI
KOORDINATOR munkakor betoltésére

Szervezeti egység:

Szervezetfejlesztési Igazgatosag

Munkakori feladatok:

Atlatja és kézben tartja a konyvtar teljes kommunikacios és

online marketing tevékenységét, egylittmikddik a

kiilonb6z6 szakteriiletekkel, és hosszabb tavon a

kommunikécios folyamatok fejlesztésében, esetleges

bévitésében is kulcsszerepet vallal. Javaslatokat fogalmaz

meg a Szervezetfejlesztési Igazgatd szamara.

Tartalom és kreativok készitése

o Ko&z0sségi média (Facebook, Instagram, YouTube,
TikTok, LinkedIn stb.) tartalmak koncepcidjanak és
iitemezésének kidolgozasa.

o Ondlléan kézben tartja a social media csatorndinkat,
elkésziti és menedzseli a content calendart;

o Szoveges tartalomgyartasi feladatokat lat el;

e Online ¢és offline események kommunikacidjanak
elokészitése, fotd- és videdanyagok menedzsmentje.

e Vizudlis kommunikacié irdnyelveinek kidolgozéasa

(arculat, képi vilag, stilus).

A tartalomgyartasi feladatokhoz kapcsolddo kreativ

feladatokat végzi

Kapcsolatépités és koordinacio

o Belsé kommunikécio és tuddsmegosztas tdimogatasa
(intranet, belsd hirlevelek, belsé kampanyok).

o Kapcsolattartds a médiaval, kulturalis partnerekkel
és a konyvtar szakmai kozosségeivel, €és az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

o Sajtéesemények, kozosségi akciok ¢€s digitalis
projektek projektmenedzsmentje.

o Kapcsolatot ¢épit és tart fenn a tagkonyvtarak
vezetdivel és social média tartalomgyartdival

Stratégia és tervezés:

e A konyvtar digitalis és kozOsségi  média
stratégidjanak  kidolgozasa, megvaldsitasa és
folyamatos fejlesztése.

o Kampanyok és kommunikacios projektek éves és
havi szintl tervezése, elemzése és értékelése

Elemzés és fejlesztés

e Adatvezérelt gondolkodas: kozosségi média ¢és

kampanyanalitika kovetése, értelmezése.




e Online trendek, uj digitdlis eszkdzok ¢és
kommunikéaciés  megoldasok  figyelése  ¢és
integralasa.

e A konyvtar imazsanak €s online jelenlétének tudatos
fejlesztése — hogy a FSZEK ne csak konyvtar
legyen, hanem élmény, k6z0sség és inspiracio.

Foglalkoztatas jellege:

hatarozatlan idejii munkaviszony, 3 honap probaidével

A foglalkoztatas 2012. évi I. torvény (Munka Torvénykonyve) alapjan torténik.

Munkaido:

napi 8 éra

A munkakor betoltéséhez
sziikséges iskolai végzettség,
szakképesités:

Elvarasok:
o Felséfoka szakiranyt végzettség (kommunikécio,

marketing, = médiatudomany,  kereskedelem  ¢és
marketing, reklam és PR-menedzser) vagy egyéb
felsofoku végzettség €s digitalis marketing szakiranyu
tovabbképzés, vagy egyéb felsdfoku végzettség és
célzott digitalis marketing képzés)

Minimum 1-3 év relevans tapasztalat online marketing /
kommunikécio / tartalomstratégia teriiletén.

Ko6z0sségi média menedzsmentben,
kampanytervezésben, ¢és  szOvegirdsban  szerzett
gyakorlat.

Onallo, koncepcionalis gondolkodas és projektvezetési
készség.

Nyitottsag a kulturalis, oktatasi, kozosségi témak irant.
Angol kozépfoka nyelvvizsga/kommunikécioképes
tudésszint.

Elényt jelent:

e Tapasztalat kozszolgalati vagy kulturalis intézmény
kommunikéciojaban.

e SEO, hirlevél-marketing vagy grafikai
alapismeretek (pl. Canva, Photoshop).

e C(Csapatvezetdi, koordinicidos vagy mentoralasi
tapasztalat.

A munkakor betoltésének kezdete:

2025. november 17. a belépéshez sziikséges iratok
rendelkezésre allasa esetén.

Bekiildend6é dokumentumok:

Motivacios levél és onéletrajz
Foglalkoztatas esetén 3 honapnal nem régebbi erkdlesi
bizonyitvanyt kériink.

A jelentkezés benyujtasanak
hatarideje:

2025.10.31.

A jelentkezéseket az allas@fszek.hu e-mail cimre kérjiik elkiildeni.

Tovébbi informécio: Ajus Annaméria, szervezetfejlesztési Igazgaté, ajusa@fszek.hu

Az éllasra jelentkezOk adatkezelési tajékoztatdja elérhetd

a https://fszek.hu/page/dataprotection cimen.
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