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A klasszikus nemzetgazdasigtan még meddének
tart minden bérpolitikdat, mert béralaptheoridja, majd
kés6bb a munkabér vaséretorvényének nevezett theoridja
szerint a munkafeltételek javitdsdra irdnyulé minden torek-
vés medds. A munka 4rt, amelynek &4ra a kereslet és a
kindlat kialakuldsa szerint viltozik, de amelyet e termé-
szetes dralakité tényezokon kiviill més nem befolydsolhat.
E theoridk tarthatatlansdga, Thiinen és masok tanitdsdnak
terjedése, s evvel kapcsolatban a munkésok szervezkedé-
sének kézzelfoghaté eredményei bebizonyitjik, hogy van
mod bérpolitikdra. Ennek mibenléte s a szocidlis bérpolitika
definiciéja. Ennek a bérpolitikdnak korldtai. A bérpolitika
eszkOzeinek osztdlyozdsa: kozvetett és kozvetlen, illetve
mugkésszervezeti és kozbatésagi munkafeltétel befolydsolasi
modok.

A szakszervezetek bérpolitikdja: a munkapiac befo-
lydsoldsa; munkanélkiiliek segélyezése; tanonctenyésztés
megakaddlyozdsa. A bérfizetési médszerre gyakoroltbefolyis,
(id6 és darabbér, prémialis rendszerek, nyereségben része-
sités, alkalmazkodé bérskala); a munkakiizdelmek (sztrajk,
bojkott, ca’canny, sabotage, kiziras, fekete listdk); a szak-
szervezetek; a munkakdzvetités; a mfiveltség terjesztése
(dnképzés utjan); a szervezetek elismertetése munkaszabaly-
szerzdések kotése céljabol s vilasztott birésigok békél-
tetés céljabol.

A kozhatésdgok bérpolitikdja: kozszallitasi feltételek;
méltdnyos bérek kikotése (fair wages-clause); kioziizemek
példaadé munkafeltételei; a tanonctenyésztés torvényes
meggitldsa; a munkakizvetités kozhatésigi kézbe vétele;
munkanélkiiliek kozhat6sigi segélyezése; betegség-, bal-
eset-, aggkor- és rokkantsegély esetére sz616 munkasbizto-
sitds; a darabbérrendszer és az otthonmunka tbrvényes
szabalyozasa; bérkonyvek; a munkaviszony jogi rendezése;
a sztrajk s egyéb munkaskiizdelmek torvényes szabdlyozasa;
a szakszervezetek s a munkaszabalyszerzédések torvényes
szabalyozdsa; donts birdskodas, munkabérminimumok tor-
vényes megallapitdsa.

BIBLIOGRAFIA
Az itt folsorolt anyagon kiviill még v. 6. a Fdviarosi konyvtar
targyi katalégusaban ; VIU 65 Munkaviszonyok kdzmunkéaknal;
VI 115 Munkabér altalaban (80 c¢im); VIII 116 Munkabérek tor-
ténete; VIII 117 Munkabérek egyes orszagokban (70 cim); VIIT 120
Bérminimum (14 e¢im); VIII 125 Bérfizetési modok (id6-, darab-,

természetbeni és egyezményes bér, alvallalkozas, levonasok) (23
cim}); VIII 130 Nyereségben részesedés (30 cim).

Bernhard, Ludw. Handbuch der Lohnungsmethoden. Eine
Bearb. von David F. Schloss Methods of industrial remune-
ration. Leipzig: Duncker 1906. (XL1V, 234) XVIIl 578

A legalaposabb munka e tirgyrél; leginkabb leiré jellegii.

Bernhard, Ludw. Die Akkordarbeit in Deutschland. Leipzig:
Duncker 1903. (X, 237) Nm 1453

A szerz$ lelkes hive a darabmunkénak, melyet azonban szabalyozan-
doénak tart, (V. 6. ugyane szerzo cikkét ; Handtowerbuch d, Staats-
wissenschaften Bd. VI, 506—23, Lohn u. Léhnungsmethoden.)

Cornélissen, Christian. Théorie du salaire et du travail salarié.
Paris : Giard 1908. (704) XVII 1977

Bar foképen a kérdés elméleti részét targyalja, a gyakorlatnak is
juttat helyet. Nagyon j6 targymutatéja van.

Freese, Heinr. Die Gewinnbeteiligung der Angestellten. 2, Aufl.

Gotha: Perthes 1905. (70) XVII 696
Freese, Heinr. Fabrikantengliick! Ein Weg der dazu fiihren
kann. 2. Aufl. Leipzig: Himly 1910. (86) XVII 2065

A szerzG (gyaros) mindkét fiizetben kedvezden nyilatkozik a nyere-
ségben valé részleltetésben szerzett tapasztalatairél. Utébbi miivé-
Illek fiiggelékeként kozli az Osszes cégeket,ghol e rendszer érvény-

en van.



Geméhling, Paul. Travailleurs an rabais. La lutte syndicale
contre les sous-concurrences ouvriéres. Paris: Bloud 1910.
432) XVII 1990

A munkdsok egymas kozti versenyét vizsgilja, mint a bérleszallitas
legfontosabb tenyezdjét. lly szempontb6l sz6l a néi-, a gyermek-
és idegen munka versenyérdl,. mint bérmeghatarozo tényez6rol.
(Bibliografia egves orszagok szerint is.)

Klien, Ernst. Minimallohn und Arbeiterbeamtentum. Jena:

Fischer 1902. (232) : XVII 279

Bizonyos tekintetben kiegésziti Zwiedineck-Siidenhorst munkajat

L ah‘rbhk). kiil. figvelemben részesitve a kézségi munkas-alkal-
mazottakat.

Levasseur, E. Salariat et salaires. Paris: Doin 1909. (XV],
484) XVII 1651

A munkabért meghatarozé gazdasiagi tényezdket és a munkabér
tényleges értékét kutarja, a bérfizetés modozatait figyelmen kiviil
hagyva. A kotet végén bibliografia és targymutato van.

London county council. Fair wages and hours of labour.
Report of the proceedings of the Council on the question of
the payment of fair wages and the observance of the hours
and conditions of labour that ora generally accepted by the
trade unions. London: King 1907. (26) 4° IV q 45

National anti-sweating league. Report of conference on a
minimum wage. London: Co-operative pr. soc. 1907. (697)
Br 661

Egy sweating-cllenes kiallitassal kapesolatos vita a munkabérmini-
mumrol, melyben egyebek kozt Reeves (new-zeelandi high com-
missioner), Sidney Webb, Mrs. Pankhurst, Keir Hardie vettek részt,

Somogyi Mané. A munkasosztalék. Tarsadalomgazdasagi
tanulmany. Bp.: Kilidn 1894. (II, 151) XVH 71

Az egyetlen magyar munka e targyrél, mely azonban meglehe-
tésen eféviilt.

Szanté DBéla. A munkaviszony szabdlyozdsa a varosi koz-

munkakban és kozszallitisokndl. Bp.: Kilidn 1911. (78)

XX 897

Ugy a hazai, mint a kiilfoldi térvényhozast és szokasokat roviden,
attekinthetGen ismerteti.

Tixier, Georges. L’idée de juste salaire en droit francais
contemporain. Paris: Rousseau 1909. (330) Fr 578
A fair wages elvét vizsgilja 1. elmeéleti, 2. torvényhozdsi, 3. jog-
béleseleti és 4. a magankezdeményezés szempontjabol.
Waxweiler, Emile. L’évolution de lidée d’association des
salaires aux profits. Bruxelles : Misch 1909. (32) XVII 1759

A nyereségben valé részesedés kudarcarél szamol be.

Zwiedineck-Siidenhorst, Otto v. Lohnpolitik und Lohntheorie
mit bes. Beriicks. des Minimallohnes. Leipzig: Duncker
1900. (XIil, 410) XVII 812

Igen alapos tanulmany a munkabér-politika térténetérsl és annak
mai allasarol munkasbarat szempontbél.

7\

Aktudlis kényvjegyzékek

(A Févarosi Konyvtar kiadvanyai)

Dragasag. 1910.

Foldgaz. 1911.

Kétéves katonai szolgélat. 1911,
Kozigazgatasi tisztviselok képesitése. 1911.
Munkabér védelme. 1911.

Munkaviszony. 1912,

Szocialpolitika. 1912,

Szocialis maganjog. 1912.

Valasztoreform. 1909.

Valasztasi birdskodds. 1911,

BUDAPEST SZEKESFOVAROS
HAZINYOMDAJA. ~ 1912, —



