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A SZERZO SZILLABUSA

Az ipari fejlodés nemcsak uj helyzetet teremtett a
termelés minden tényezijére nézve, hanem az egész emberi
tdrsadalomban is nagy véltozdsokat idézett els. A munkés-
osztdly életmdédja, haztartdsi berendezése és egész gondolat-
viliga mindinkdbb eltivolodott a munkaadékétol. Ezt az
ellentétet Owen Roébert mar széz évvel ezelétt a munkasok
humédnus nevelésével, életmddjuk javitasaval, erkdlesi és
anyagi javaik gyarapitdsdval igyekezett kiegyenliteni. Owen
eszméit és munkasvédelmi torekvéseit a haladd kor szelleme
a letolyt szizadban mindinkdbb magdéva tette.

Ma mir a munkdsvédelmi eszkizOknek két nagy cso-
portjat kiilénboztetjik meg. Egyikbe azok tartoznak, melyek-
nek alkalmazasdit torvények vagy torvényerejti szabalyrende-
letek kotelezdvé teszik; mdsikba azok, amelyekben a
munkaad6 jdészantabél vagy a szolgadlati szerzddés Kiko-
tése folytdn részesiilnek a munkdsok. Az utébbiakat szoktuk
munkdsjéléti intézményeknek nevezni.

A torvényes és a tarsadalmi munkdasvédelem nem
v ut-san elhatdarolt két Kiilon teriilet, hanem a kettének
nataral ezvmdasba dtnyulnak. A munkdasjoléti intézmények
a mihely kelld Lerendezéséhen, a munkds erejét és egész-
ségét kiméld munkarendben. az élelmezésben,a jo lakdsban és
a munkads csalddjir.ivals condoskodashan nyilvanulnak meg.

A miihely berendezisében mindenekelstt gondoskod-
nunk kell a munkizok testi #psigének és egészségének
megdvasiara, de toresedjink a miithelyben vald tartézkodast
kellemessé iz tenni.

Egves gvarak kiméletesen szabjdk mey a munkaidst,
Meg vannak elégedve a rovid munkaids iizleti eredményével,
a mindig pihent erdvel végzett munkéval.

A munkaerd konzervaldsdnak masik eszkize az évkoz-
ben valé szabadsdgolas. A varosoktél tavolabb fekvé ipar-
telepek szoktak arrél gondoskodni, hogy munkasaik és
csalddtagjaik jutdnyos dron j6 élelmiszerekhez jussanak.
Némely ipartelep konyhat is rendezett be, ahonnan a mun-
kasokat melegitd és uditd italokkal latjak cl Onkoltségi
dron, imitt-amott ingyen is.

A munkdsjéléti intézményeknek legfontosabbja a jé
Jakds. E téren igen élénk érdeklsdést tapasztalunk min-
deniitt.

Az egészséges lakds az alapja a muukas és csalddja
egészségligyi viszonyainak. Azonkiviil, hogy a tuberkuldzis,
alkoholizmus elleni kiizdelemnek egyik hathatds fegyvere,
a munkés csalddi, erkolesi és vagyoni j6létének az 6re.

Az ut6bbi évek szocidlpolitikdjanak egyik szép meg-
n:\"i'lvdnu]é,sa Budapest székesf6varos munkashizépité ak-
cidja.

Némely ipartelepen bolesddéket, néhol kiilon jatszo-
teret tartanak fenn a kis gyermekek szdmara.

Amerikdban, a nagy kiterjedésti ipartelepeken és
drdhdazakban, ahol az alkalmazottak nagy szdma miatt a
tulajdonos nem is foglalkozhatnék egyénileg veliik, a mun-
kdsj6léti intézmények szervezése céljabéol ezeldtt 20 évvel
egy 1j tényezd alkalmazdsit kezdték meg a munkdsjéléti
intézmények terén. Ez az j tényezd az tigynevezett ,Social
Secretary“ vagy ,welfare manager®, akiknek az a hivatdsa,
hogy a munkasok jélétének, testi és szellemi sziikségleteinek
kimutatasaval és kielégitésével torddjék. Ugy az amerikai,
mint az eurdpai ipartelepek kedvezd tapasztalatokat tettek




a munkdsiigyi intézfk alkalmazdsaval és a munkdsjéiéti
herendezésekkel, Tovabbi 1épés ezen a téren a munka-
soknak a vdllalat nyereségében vald részesitése.

A munkdsjéléti intézmények a termelést produk-
tivabba teszik s fgy nemesak a munkaadé és a munkds
magdnhdztartdsira nézve birnak jent8séggel ezek az intéz-
mények, hanem a nemzet Usszességére nézve is.
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