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AZ ELŐADÓ SZILLABUSA 

A munkaviszony fogalma. Szolgálati viszony. E vi­
szony gazdasági feltételei. A tőke és munka viszonya a 
múltban. A magántulajdonra és a munka szabadságára 
alapított gazdálkodási rendszer. A kapitalizmus. A munkás 
helyzete a kapitalisztikus gazdasági rendszer kezdetén. A 
tényezők, melyek a munkás helyzetének javítására közre­
hatottak: ideológok; a munkásoknak az üzemi koncentrá­
cióval kapcsolatos szervezkedése; a munkások politikai 
jogainak kiküzdése; a gazdasági belátás növekedése. 

A szolgálati > iszony mai magánjogának tökéletlen­
sége. Ennek okai: gazdasági okok és a törvényhozások 
óvakodása attól, hogy a munkaadó és a munkás erő­
viszonyain változtassanak. A törvényhozás e tartózkodásá­
nak okai: a szabadságnak mindent a legjobban elrendező 
hatalmába vetett hit; a joganyag újszerűsége; az államok 
függősége a kapitalistáktól. Ez okoknál fogva a munkaadó 
egyoldalú hatalmi szóval állapítja meg a szolgálati szer­
ződés tartalmát és bonyolítja le a munkaviszonyt. 

A munkaadó egyoldalú hatalmának kimutatása a 
szolgálati viszony megállapításának és lebonyolításának 
három főmozzanatán: 

1. a végzendő munka egységének és a munkaegy­
ségért fizetendő díjnak, a munka helyének, idejének, anya­
gának, eszközeinek, a munkamegosztás és egyesítés módjai­
nak megállapításánál; 

2. a tényleges munkadíj megállapíthatása végett a 
tényleg végzett munkának megállapításánál; 

0. a munkadíj kifizetésénél. 
Ugyancsak a munkaadó egyoldalú hatalmának ki­

mutatása szakmámban (akkordban) és csoportakkordban 
végzett munkánál. Mivel indokolja a munkaadó az állapotot. 
Mit kíván a szociálpolitika. 

A munkaadói önkény korlátolásának és a munka­
viszony egészséges fejlődésének tényezői: 

1. munkásszervezkedés: haszna: az ellene támasztott 
kifogások; 

2. munkaszabályszerződések (kollektív szerződések): 
lényegök; az üzemi munkarend elégtelensége; a munka­
szabályszerződések haszna; a munkaszabályszerződés, mint 
jogi probléma; 

3. törvényhozás; szükségessége a munkásság önsegélye 
mellett; feladatai; 

4. nemzetközi munkásvédelmi szerződések; szükséges­
ségük; tárgyuk; irányzatuk. 
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