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AZ ELOADO SZILLABUSA

A munkaviszony fogalma. Szolgédlati viszony. E vi-
szony gazdasdgi feltételei. A tSke és munka viszonya a
muitban. A magdntulajdonra és a munka szabadsigara
alapitott gazdalkoddsi rendszer. A kapitalizmus. A munkas
helyzete a kapitalisztikus gazdasigi rendszer kezdetén. A
tényez8k, melyek a munkds helyzetének javitdsira Kkozre-
hatottak: ideolégok; a munkdsoknak az iizemi Kkoncentra-
ciGval kapcsolatos szervezkedése; a munkdsok politikai
jogainak kikiizdése; a gazdasdgi beldtds novekedése.

A szolgdlati viszony mai magdnjogdanak tokéletlen-
sége. Ennek okai: gazdasagi okok és a tdorvényhozdsok
6vakoddsa ~att6l, hogy a munkaadé és a munkds erd-
viszonyain véltoztassanak. A térvényhozds e tartézkoddsd-
nak okai: a szabadsignak mindent a legjobban elrendezd
hatalmdba vetett hit; a joganyag tjszeriisége; az 4llamok
fiigg8sége a kapitalistiktél. Ez okoknél fogva a munkaadé
egyoldali hatalmi széval dllapitja meg a szolgilati szer-
z0dés tartalmdit és bonyolitja le a munkaviszonyt.

A munkaadé egyoldali hatalmdnak kimutatdsa a
szolgdlati viszony megéllapitdasinak és lebonyolitdsanak
hirom fdmozzanatin:

1. a végzendd munka egységének és a munkaegy-
ségért fizetendd dijnak, a munka helyének, idejének, anya-
géanak, eszkozeinek, a munkamegosztas és egyesités modjai-
nak megdllapitdsinal;

2. a tényleges munkadij megallapithatdsa végett a
tényleg végzett munkanak megallapitdsanal;

3. a munkadij kifizetésénél.

Ugyanesak a munkaadé egyoldali hatalmanak ki-
mutatisa szakmanyban (akkordban) és ecsoportakkordban
végzett munkdndl. Mivel indokolja a munkaadé az allapotot.
Mit kivan a szocidlpolitika.

A munkaadéi 6nkény Kkorlatolasdnak és a munka-
viszony egészséges fejlédésének tényezdi:

1. munkasszervezkedés: haszna: az ellene tamasztott
kifogédsok:

2. munkaszabdlyszerzdések (kollektiv szerzddések):
lényegdk; az iizemi munkarend elégtelensége; a munka-
szabdlyszerz8dések haszna; a munkaszabalyszerzddés, mint
jogi problema;

8. torvényhozas; sziikségessége a munkassag onsegélye-
mellett; feladatai;

4. nemzetkdzi munkdsvédelmi szerz8dések; sziikséges-
ségiik; tdrgyuk; irdnyzatuk.
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